
 

     Comune di Catania 

Direzione Politiche Comunitarie – Fondi Strutturali 

Politiche Energetiche - Sport 

 

 

OGGETTO: Avviso Pubblico per il reclutamento di n. 5 professionisti in possesso di alta 

specializzazione – Legge n. 79 del 29 Giugno 2022 – “Ulteriori misure urgenti 

per l’attuazione del PNRR” 

IL DIRETTORE 

Premesso che: 

- l’art. 8 del d.l. n. 77 del 31 maggio 2021, recante “Governance del Piano nazionale di 

rilancio e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di 

accelerazione e snellimento delle procedure”, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 

108 del 29 luglio 2021, prevede che ciascuna amministrazione beneficiaria di interventi 

previsti nel PNRR provvede al coordinamento delle relative attività di gestione, nonché al 

loro monitoraggio, rendicontazione e controllo; 

 - l’art. 1, comma 179bis, l. n. 178 del 30 dicembre 2020, introdotto dall’art. 11, comma 2, 

del d. l. n. 36 del 30 aprile 2022, convertito in  Legge n. 79 del 29 giugno 2022, prevede che 

“Le risorse finanziarie ripartite tra le amministrazioni interessate sulla base del comma 180, 

e non impegnate in ragione dell’insufficiente numero di idonei all’esito delle procedure 

svoltesi in attuazione dell’articolo 10, comma 4, del decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 28 maggio 2021, n. 76, o della mancata 

accettazione della proposta di assunzione nel termine assegnato dall’amministrazione, 

possono essere destinate dalle predette amministrazioni alla stipula di contratti di 

collaborazione ai sensi dell’articolo 7, commi 6 e 6-bis, del decreto legislativo 30 marzo 

2001, n. 165, con soggetti in possesso di professionalità tecnica analoga a quella del 

personale non reclutato. […]”; 

Richiamate: 

- La circolare n. 0015001 del 19/07/2022, con la quale l’Agenzia di Coesione Territoriale, 

Unità di Gestione del Programma Operativo Complementare PON Governance e Capacità 



Istituzionale 2014-2020, ha fornito agli Enti assegnatari le indicazioni operative per 

l’applicazione dell'art. 11, comma 2, del Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con 

modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022; 

- La circolare Bis del 07/10/2022 e il relativo allegato 1, con cui l’Agenzia di Coesione 

Territoriale, Unità di Gestione del Programma Operativo Complementare PON Governance 

e Capacità Istituzionale 2014-2020, ha autorizzato il Comune di Catania a reclutare n. 1 

unità con profilo Esperto Tecnico (codice FT/COE), per un importo massimo rendicontabile 

totale pari a € 115.098,69, e n. 2 unità con profilo Esperto Analista informatico (codice 

FI/COE), per un importo massimo rendicontabile totale pari complessivamente a € 

230.197,38; 

- La comunicazione a mezzo PEC del 23/03/2023, prot. n. 137454/2023, con la quale 

l’Agenzia di Coesione Territoriale ha autorizzato il Comune di Catania al reclutamento di n. 

1 unità, con profilo Esperto in progettazione e animazione territoriale (Codice FP/COE), per 

un importo massimo rendicontabile totale pari a € 63.488,23; 

- La comunicazione a mezzo PEC del 22/05/2023, prot. 225669/2023, con cui l’Agenzia di 

Coesione Territoriale ha autorizzato il Comune di Catania al reclutamento di n. 1 unità con 

profilo Esperto Tecnico (codice FT/COE), per un importo massimo rendicontabile totale pari 

a € 56.025,21; 

Visto l’art. 7, commi 6 e 6 bis, del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 

Visto il d.P.R. n. 487 del 09/05/1994 e le modifiche introdotte dal d.P.R. n. 82 del 

16/06/2023; 

Visto il Regolamento dell’Agenzia per la Coesione Territoriale per il conferimento per gli 

incarichi di lavoro autonomo, n. 107 del 08/06/2018; 

Viste le Linee guida per il conferimento per gli incarichi di lavoro autonomo dell’Agenzia per 

la Coesione Territoriale; 

Richiamata la Determina Dirigenziale n. 19/POLCOM/61 del 17/10/2023, con cui il Dott. 
Rosario Angelo Felice Rossi è stato nominato Responsabile del Procedimento “per la 
procedura di reclutamento con contratti di lavoro autonomo per l’applicazione dell’art. 11 
comma 2) del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge 
n. 79 del 29 giugno 2022, “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR)” 



Ravvisata la necessità di procedere alla selezione di professionalità per poter dare 

tempestiva attuazione al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza e alla gestione dei Fondi 

Coesione;  

Considerato: 

- che, ai sensi dell’art. 7 D.Lgs.165/2001 e ss.mm.ii, è possibile conferire incarichi individuali, 

con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione, 

solo laddove l'amministrazione abbia preliminarmente accertato l’impossibilità oggettiva di 

utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno (c.d. interpello); 

- che, a seguito della procedura di interpello interno avviata con Avviso n. 125 del 9 

Novembre 2023 e conclusasi con esito negativo, questa Amministrazione ha preso atto 

dell’impossibilità oggettiva, per indisponibilità, di utilizzare le risorse umane disponibili al 

proprio interno; 
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Il presente Avviso Pubblico finalizzato all’individuazione di n. 5 professionisti, ai quali 

conferire un incarico con contratto di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.165/2001 

per i seguenti profili:  

a) n. 2 esperti “Analista informatico, Profilo FI Junior” con competenze in “Analisi dei 

sistemi esistenti e definizione di elementi di progettazione di dati logici per i sistemi 

richiesti dai fabbisogni di digitalizzazione delle amministrazioni; Identificazione e 

progettazione di chiavi per i dati e definizione di cataloghi di dati. Analisi e 

implementazione delle condizioni di interoperabilità per l’acquisizione e scambio di dati 

utili alle Amministrazioni”; 

b) n. 1 tecnico “Esperto in progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi 

pubblici”, Profilo FT Junior, con competenze in “Progettazione tecnica, esecuzione di 

opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione (es. 

mobilità, edilizia pubblica, rigenerazione urbana ed efficientamento energetico, etc.)”; 

c) n. 1 tecnico “Esperto in progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi 

pubblici”, Profilo FT Junior; con competenze in progettazione tecnica, esecuzione di 

opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione (es. 

mobilità, edilizia pubblica, rigenerazione urbana ed efficientamento energetico, etc.)” 

d) n. 1 “Esperto in progettazione e animazione territoriale”– Profilo FP Middle, con 

competenze in “Progettazione e gestione di percorsi di animazione e innovazione sociale 



fondati sulla raccolta dei fabbisogni del territorio e la definizione e attuazione di progetti/ 

servizi per la cittadinanza”. 

Art. 1 - Tipologia e oggetto dell’incarico  

Ai candidati vincitori verrà conferito l'incarico di prestazione professionale senza alcun 

vincolo di subordinazione, disciplinato da apposito contratto di lavoro autonomo, nel rispetto 

delle disposizioni previste dalla normativa vigente al momento del conferimento 

dell’incarico. 

In assenza di accettazione dell’incarico o di impossibilità al conferimento per carenza dei 

requisiti soggettivi, si provvederà allo scorrimento della graduatoria. Nel caso in cui il 

contraente sia dipendente di altra Amministrazione Pubblica, è richiesta obbligatoriamente, 

la preventiva autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza di cui all’art. 53 del 

D.Lgs.165 del 30/03/2001 ss.mm.ii.  

La fonte finanziaria su cui graverà la spesa è rappresentata dalle risorse previste dall’art 1, 

comma 180, della Legge 30 dicembre 2020, n. 178, ovvero dal Programma di Azione e 

Coesione Complementare al PON Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020 - CUP 

E99J21007460005. 

La soglia massima della remunerazione è fissata nei limiti di quanto stabilito dalla Circolare 

n. 0015001 del 19/07/2022 dell’Agenzia per la Coesione Territoriale, Unità di gestione del 

programma operativo complementare al PON Governance e Capacità istituzionale 2014-

2020, come di seguito dettagliato: 

 

Profilo 

Importo 

complessivo 

incarico 

Importo 

complessivo 

massimo 

annuo 

Costo 

singola 

giornata 

Cassa 

previdenzial

e 

(se dovuta) 

IVA (se 

dovuta) 

Costo 

totale lordo 

giornata 

Max n. 

giornate 

annue 

FI Junior 

(importo 

previsto 

per 

ciascuna 

unità) 

€ 115.098,69 € 38.366,23 € 150,00 € 6.00 € 34,32 € 190,32 201 

FT Junior 

(1 unità) 
€ 115.098,69 € 38.366,23 € 150,00 € 6.00 € 34,32 € 190,32 201 

FT Junior 

(1 unità 
€ 56.025,21; € 38.366,23 € 150,00 € 6.00 € 34,32 € 190,32 201 



FP 

Middle (1 

unità) 

€ 63.488,23 € 38.366,23 € 300,00 € 6.00 € 34,32 € 380,64 100 

 

Art. 2 – Requisiti di partecipazione  

Per partecipare alla selezione i candidati, alla data di scadenza del termine per la 

presentazione delle domande, devono possedere i seguenti requisiti di ammissibilità: 

- per la figura professionale (A) Esperto Analista informatico, Profilo FI Junior: 
 
a) Essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:  

 
1) Laurea  (L):  L-8  - Ingegneria  dell'informazione;   L-31 

- Scienze e tecnologie informatiche; L-35 - Scienze matematiche; L-41 - 

Statistica; 

2) Laurea  magistrale   (LM):   LM-18   - Informatica;   LM-66 

- Sicurezza  informatica;  LM-32  - Ingegneria   informatica;   LM-40 

- Matematica;   LM-91   - Tecniche   e   metodi   per   la   società 

dell'informazione;  LM-82  - Scienze  statistiche;  LM-83   - Scienze 

statistiche  attuariali  e  finanziarie;   LM-16   - Finanza;   LM-29 

- Ingegneria elettronica; o titoli equiparati  secondo  la  normativa 

vigente.   o titoli equiparati secondo la normativa vigente; 

 

b) Essere in possesso di una pregressa esperienza nell’ambito di: Analisi dei sistemi 

esistenti e definizione di elementi di progettazione di dati logici per i sistemi richiesti 

dai fabbisogni di digitalizzazione delle amministrazioni; Identificazione e 

progettazione di chiavi per i dati e definizione di cataloghi di dati; Analisi e 

implementazione delle condizioni di interoperabilità per l’acquisizione e scambio di 

dati utili alle Amministrazioni; 

 

- per la figura professionale (B e C), Tecnico Esperto in Progettazione tecnica, 

esecuzione di opere e interventi pubblici, Profilo FT Junior: 

a) Essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 

1) Laurea (L): L-1 - Beni culturali; L-43 - Tecnologie per  la 

conservazione e il restauro dei beni culturali;  L-7  - Ingegneria 

civile e ambientale; L-17 - Scienze dell'architettura; L-21 - Scienze 

della  pianificazione  territoriale,  urbanistica,  paesaggistica   e 



ambientale; L-23 - Scienze e tecniche dell'edilizia; L-32 - Scienze e 

tecnologie per l'ambiente e la natura; L-34 - Scienze geologiche;  

2) Laurea magistrale  (LM):  LM-10  - Conservazione  dei  beni 

architettonici e ambientali; LM-11  - Conservazione  e  restauro  dei 

beni culturali; LM-23 - Ingegneria  civile;  LM-24  - Ingegneria  dei 

sistemi   edilizi;   LM-26   Ingegneria   della    sicurezza;    LM-3 

- Architettura  del  paesaggio;  LM-4  - Architettura  e   ingegneria 

edile-architettura; LM-48 - Pianificazione territoriale urbanistica e 

ambientale;  LM-75  - Scienze  e  tecnologie  per  l'ambiente  e   il 

territorio; LM-74 Scienze e tecnologie  geologiche;  LM-79  - Scienze 

geofisiche; LM-35 - Ingegneria per l'ambiente e il territorio;  LM-31 

- Ingegneria gestionale; o titoli  equiparati  secondo  la  normativa 

vigente; 

b) Essere in possesso di una pregressa esperienza nell’ambito della progettazione 

tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati 

alla loro realizzazione (es. mobilità, edilizia pubblica, rigenerazione urbana ed 

efficientamento energetico)  

c) Essere in possesso di un’ottima capacità nell’utilizzo di software CAD e di 

gestione. 

 

- per la figura professionale (D) esperto in Progettazione e Animazione Territoriale - 

Profilo FP Middle: 

a) Essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 

1) Laurea (L): L-01 Beni Culturali - L-05 Filosofia - L-06 Geografia - L-07 Ingegneria 

Civile e Ambientale - L-10 Lettere - L-11 Lingue e Culture Moderne - L-

12 Mediazione Linguistica - L-14 Scienze dei Servizi Giuridici - L-15 Scienze 

del Turismo - L-16 Scienze dell'Amministrazione e dell'Organizzazione - L-17 

Scienze dell'Architettura - L-18 Scienze dell'Economia e della Gestione 

Aziendale - L-19 Scienze dell'Educazione e della Formazione - L-20 Scienze 

della Comunicazione - L-21 Scienze della Pianificazione Territoriale, Urbanistica, 

Paesaggistica e Ambientale  - L-24 Scienze e Tecniche Psicologiche - L-33 

Scienze Economiche e Statistiche - L-36 Scienze Politiche e delle Relazioni 

Internazionali - L-37 Scienze Sociali per la Cooperazione, lo Sviluppo e la Pace 

- L-39 Servizio Sociale - L-40 Sociologia - L-41 Statistica - L-42 Storia - L-43 

Diagnostica per la conservazione dei beni culturali; 

https://it.wikipedia.org/wiki/Filosofia
https://it.wikipedia.org/wiki/Geografia
https://it.wikipedia.org/wiki/Ingegneria
https://it.wikipedia.org/wiki/Ingegneria
https://it.wikipedia.org/wiki/Lingua_(linguistica)
https://it.wikipedia.org/wiki/Mediazione_linguistica
https://it.wikipedia.org/wiki/Turismo
https://it.wikipedia.org/wiki/Scienze_dell%27educazione_e_della_formazione
https://it.wikipedia.org/wiki/Psicologia
https://it.wikipedia.org/wiki/Sociologia
https://it.wikipedia.org/wiki/Statistica
https://it.wikipedia.org/wiki/Storia


2) LAUREE Magistrali o a Ciclo Unico: LMG-01 Giurisprudenza - CLASSE 

LM01 Lauree Magistrali in Antropologia Culturale ed Etnologia - CLASSE 

LM03 Lauree Magistrali in Architettura del Paesaggio - CLASSE LM04 Lauree 

Magistrali in Architettura e Ingegneria Edile-Architettura - CLASSE LM10 Lauree 

Magistrali in Conservazione dei Beni Architettonici e Ambientali - CLASSE 

LM11 Lauree Magistrali in Conservazione e Restauro dei Beni Culturali - 

CLASSE LM23 Lauree Magistrali in Ingegneria Civile - CLASSE LM35 Lauree 

Magistrali in Ingegneria per l'Ambiente e il Territorio - CLASSE LM38 Lauree 

Magistrali in Lingue Moderne per la Comunicazione e la Cooperazione 

Internazionale - CLASSE LM48 Lauree Magistrali in Pianificazione Territoriale 

Urbanistica e Ambientale - CLASSE LM49 Lauree Magistrali in Progettazione e 

Gestione dei Sistemi Turistici - CLASSE LM50 Lauree Magistrali in 

Programmazione e Gestione dei Servizi Educativi - CLASSE LM51 Lauree 

Magistrali in Psicologia - CLASSE LM52 Lauree Magistrali in Relazioni 

Internazionali - CLASSE LM56 Lauree Magistrali in Scienze dell'Economia - 

CLASSE LM57 Lauree Magistrali in Scienze dell'Educazione degli Adulti e della 

Formazione Continua - CLASSE LM59 Lauree Magistrali in Scienze della 

Comunicazione Pubblica, d'Impresa e Pubblicità - CLASSE LM62 Lauree 

Magistrali in Scienze della Politica - CLASSE LM63 Lauree Magistrali in Scienze 

delle Pubbliche Amministrazioni - CLASSE LM65 Lauree Magistrali in Scienze 

dello Spettacolo e Produzione Multimediale- CLASSE LM75 Lauree Magistrali in 

Scienze e Tecnologie per l'Ambiente e il Territorio - CLASSE LM76 Lauree 

Magistrali in Scienze Economiche per l'Ambiente e la Cultura - CLASSE 

LM78 Lauree Magistrali in Scienze Filosofiche - CLASSE LM80 Lauree Magistrali 

in Scienze Geografiche - CLASSE LM81 Lauree Magistrali in Scienze per la 

Cooperazione allo Sviluppo - CLASSE LM82 Lauree Magistrali in Scienze 

Statistiche - CLASSE LM84 Lauree Magistrali in Scienze Storiche - CLASSE 

LM85 Lauree Magistrali in Scienze Pedagogiche - CLASSE LM87 Lauree 

Magistrali in Servizio Sociale e Politiche Sociali - CLASSE LM88 Lauree 

Magistrali in Sociologia e Ricerca Sociale - CLASSE LM89 Lauree Magistrali in 

Storia dell'Arte - CLASSE LM90 Lauree Magistrali in Studi Europei - CLASSE 

LM92 Lauree Magistrali in Teorie della Comunicazione;  

b) Essere in possesso di una pregressa esperienza di almeno tre anni nell’ambito 

della “progettazione e gestione di percorsi di animazione e innovazione sociale 

fondati sulla raccolta dei fabbisogni del territorio e la definizione e attuazione di 

https://it.wikipedia.org/wiki/Giurisprudenza
https://www.cestor.it/atenei/lm001.htm
https://www.cestor.it/atenei/lm001.htm
https://www.cestor.it/atenei/lm003.htm
https://www.cestor.it/atenei/lm003.htm
https://www.cestor.it/atenei/lm004.htm
https://www.cestor.it/atenei/lm010.htm
https://www.cestor.it/atenei/lm011.htm
https://www.cestor.it/atenei/lm011.htm
https://www.cestor.it/atenei/lm023.htm
https://www.cestor.it/atenei/lm035.htm
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https://www.cestor.it/atenei/lm051.htm
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https://www.cestor.it/atenei/lm063.htm
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https://www.cestor.it/atenei/lm076.htm
https://www.cestor.it/atenei/lm078.htm
https://www.cestor.it/atenei/lm078.htm
https://www.cestor.it/atenei/lm080.htm
https://www.cestor.it/atenei/lm081.htm
https://www.cestor.it/atenei/lm082.htm
https://www.cestor.it/atenei/lm084.htm
https://www.cestor.it/atenei/lm085.htm
https://www.cestor.it/atenei/lm085.htm
https://www.cestor.it/atenei/lm087.htm
https://www.cestor.it/atenei/lm088.htm
https://www.cestor.it/atenei/lm089.htm
https://www.cestor.it/atenei/lm090.htm
https://www.cestor.it/atenei/lm092.htm
https://www.cestor.it/atenei/lm092.htm


progetti/ servizi per la cittadinanza”.In particolare, sarà valutata l’esperienza  

professionale maturata   nella   gestione   e/o nell'assistenza tecnica di programmi o 

progetti finanziati  da  fondi europei e  nazionali  afferenti  la  politica  di  coesione  

che  sia comprovabile, in fase di verifica dei titoli, a mezzo di contratti di lavoro   o   

incarichi   professionali   stipulati   con    pubbliche amministrazioni o con enti privati. 

 

Il possesso del requisito inerente alla comprovata esperienza professionale, strettamente 

correlata al contenuto della prestazione richiesta, deve essere dichiarato nella domanda di 

partecipazione di cui, specificando tutti i periodi di esperienza maturata nel settore 

richiesto distinti in modo dettagliato con indicazione delle date esatte 

dell’incarico/collaborazione, nome del committente/amministrazione/datore di 

lavoro, compiti e funzioni svolte. 

 

Ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., possono inoltre partecipare i familiari 

dei cittadini degli Stati membri dell'Unione europea non aventi la cittadinanza di uno Stato 

membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente 

oppure i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per 

soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status 

di protezione sussidiaria, ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente.  

 

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per 

la presentazione della domanda di partecipazione e devono persistere, inoltre, al momento 

dell'eventuale contrattualizzazione del rapporto di lavoro.  

Devono essere dichiarati i requisiti solo se documentabili, anche ai fini dei controlli 

successivi. La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al 

presente Avviso ha valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena 

consapevolezza della natura autonoma del rapporto lavorativo, nonché di conoscenza ed 

accettazione delle norme, condizioni e prescrizioni dettate nel presente Avviso e in tutta la 

documentazione allegata. 

Il presente Avviso e la successiva selezione non impegnano in alcun modo il Comune al 

conferimento degli incarichi, e quest'ultimo si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, 

di sospendere o revocare in qualsiasi momento la selezione, tramite comunicazione sul sito 

web (https://www.comune.catania.it ) senza che i concorrenti possano vantare alcun diritto.  

 

Art.3 – Modalità di presentazione delle domande  



Per partecipare alla selezione è necessario effettuare l’iscrizione sul portale InPa, 

disponibile all’indirizzo www.InPa.gov.it, ed inviare la propria candidatura esclusivamente 

attraverso il suddetto portale. Per la registrazione è necessario essere in possesso di SPID 

(Sistema Pubblico di Identità Digitale) o CIE (Carta d’Identità Elettronica) o CSN (Carta 

Nazionale dei Servizi) o Eidas (Electronic Identification Authentication and Signature). Una 

volta effettuato l'accesso al portale “inPA - Portale per il Reclutamento”, il candidato dovrà 

procedere con la compilazione del proprio curriculum vitae (cliccando sull'apposita sezione 

“curriculum”), che deve essere obbligatoriamente allegato alla domanda, completo di tutte 

le generalità anagrafiche ivi richieste con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione, 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, indicando un indirizzo PEC o un indirizzo mail 

al quale intende ricevere ogni comunicazione personale relativa alla procedura stessa. Nella 

domanda, tra le altre informazioni, i candidati dovranno dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 

47 del DPR 445/2000, il possesso dei requisiti generali e specifici previsti dall'avviso 

pubblico, nonché l'ente di appartenenza, la categoria e il profilo professionale posseduti.  

La domanda sarà valida e regolarmente presentata solo se inviata entro le ore 12:00 del 

30° giorno decorrente dalla data di pubblicazione dell’avviso sulla Piattaforma InPa indicata 

per l'avviso selezionato. In caso di più invii della domanda di partecipazione da parte dello 

stesso candidato, si terrà conto unicamente della domanda trasmessa cronologicamente 

per ultima (attestazione automatica da parte del sistema informatico), purché nei termini 

previsti dal presente avviso, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente 

revocate e prive di effetto. La data di presentazione on line della domanda di partecipazione 

alla procedura di mobilità è certificata e comprovata da apposita ricevuta elettronica 

rilasciata, al termine della procedura di invio, dal portale “inPA - Portale per il Reclutamento”.  

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per problemi di carattere tecnico 

causati dal malfunzionamento del portale “inPA - Portale per il Reclutamento”, ovvero 

dipendenti da caso fortuito, forza maggiore o inesatta o non chiara trascrizione, da parte del 

candidato, dei dati richiesti. 

È cura del candidato notificare all’Amministrazione qualunque cambiamento dei propri 

recapiti.  

La domanda di partecipazione è resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, 

n. 445 con le conseguenze previste dall’art. 76 del medesimo decreto.  

Il provvedimento di ammissione e/o esclusione verrà comunicato agli interessati mediante 

avviso pubblicato direttamente sul Portale Unico del Reclutamento – InPa, sul sito 

www.InPA.gov.it, e nel sito del Comune di Catania, nell’apposita sezione Amministrazione 

Trasparente / Bandi di concorso, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge 

http://www.inpa.gov.it/


 

Art.4 – Procedura di selezione. 

Un’apposita commissione, nominata con separato atto, procederà all’esame delle domande 

pervenute, verificando la sussistenza dei requisiti di partecipazione di cui all’art 2 e 

successivamente alla valutazione delle domande dei candidati in possesso dei requisiti, con 

attribuzione dei punteggi nei termini stabiliti dall’art 5. La graduatoria parziale di merito, 

l’elenco dei candidati ammessi al colloquio, il calendario dei colloqui, nonché la relativa 

graduatoria finale, saranno pubblicati sul sito istituzionale del Comune di Catania. Tale 

pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti di legge.  

È onere dei candidati verificare periodicamente le pubblicazioni nel sito.  

I candidati che avranno ottenuto il punteggio più alto saranno invitati, in numero pari 

al doppio delle posizioni richieste, a un successivo colloquio individuale di tipo 

selettivo. La convocazione avverrà in ordine alfabetico. L’assenza nella sede di 

svolgimento della prova nella data e nell’ora stabilita, salvo giusto motivo debitamente 

documentato, comporta l’esclusione dalla procedura.  

Il colloquio avrà lo scopo di integrare la valutazione dei curricula con elementi di giudizio 

derivanti da domande di approfondimento sulle materie specifiche relative all’incarico da 

conferire, sui principi generali dell’ordinamento degli enti locali, nonché di carattere 

gestionale, per accertare la professionalità degli aspiranti incaricati. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere al colloquio anche in presenza di un 

numero di candidati inferiore al limite previsto nel presente Avviso.  

 

Art. 5 - Criteri di valutazione  

La Commissione attribuirà i punteggi (max 30 punti) di seguito dettagliati in base ai seguenti 

criteri: 

Fase 1: Valutazione dei titoli ed esperienze sulla base dei criteri indicati al successivo 

art. 6. .Punteggio massimo di 10 punti. È prevista l'assegnazione di un punteggio 

massimo di 10 (dieci) punti per a valutazione dei titoli e delle esperienze dichiarati dal 

candidato. Saranno valutati solo i titoli e le esperienze di cui siano desumibili tutti i dati e le 

informazioni necessarie e sufficienti per permettere alla Commissione di effettuare la 

valutazione, specificando chiaramente: per i titoli, la natura e tipologia del titolo (vd. Art 6 

criteri di valutazione titoli), la data di conseguimento, l’ateneo/istituzione presso il quale è 

stata conseguito; per le esperienze: l'Amministrazione o altro Ente/Soggetto per il quale è 



stata prestata l’attività, il periodo (giorno, mese e anno di inizio e fine), l’oggetto dell’incarico 

e le attività svolte nell’ambito dell’incarico. 

Fase 2: Colloquio individuale. Punteggio massimo di 20 punti. È prevista 

l’assegnazione di un punteggio massimo di 20 punti in seguito a colloquio individuale teso 

a valutare le competenze ed esperienze dichiarate nel CV, nonché l'attitudine 

del/dellacandidato/a in relazione all'oggetto dell'incarico e le specifiche conoscenze e 

competenze nelle materie oggetto dell’incarico.  

La graduatoria finale è predisposta dalla Commissione secondo l’ordine di merito. In caso 

di parità di punteggio, anche ai fini dell’eventuale incarico da conferire, prevale il maggior 

punteggio conseguito al colloquio. In caso di ulteriore ex aequo, si privilegerà il candidato 

con la maggiore esperienza assoluta. 

Il provvedimento contenente la graduatoria finale sarà pubblicato sul sito internet del 

Comune di Catania e sul portale inPA con valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 

Il Comune procederà ad effettuare idonei controlli sulla veridicità di quanto dichiarato in sede 

di partecipazione e nel curriculum vitae del vincitore. Si applicano, ove ve ne siano i 

presupposti, le disposizioni di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. 

In caso di conferimento dell'incarico, la stipula del contratto è subordinata alla presentazione 

da parte del candidato selezionato di una dichiarazione, resa ai sensi e per gli effetti del 

D.P.R. 445/2000 ss.mm.ii., riguardante, tra l’altro, l’insussistenza di situazioni di conflitto di 

interesse, di incompatibilità e/o di inconferibilità. Siffatte situazioni soggettive dovranno 

perdurare per l’intera durata dell’incarico. 

Art. 6 – Valutazione dei titoli  

 La valutazione dei titoli avverrà con l'assegnazione dei seguenti punteggi:  

      a) titoli di studio fino a un massimo di 4 punti, secondo i seguenti criteri:  

        a.1) punteggi attribuiti al voto di laurea: con riferimento al voto di laurea relativo al 

titolo di studio conseguito con miglior profitto nell'ambito di quelli dichiarati per 

l'ammissione al concorso, verrà attribuito il seguente punteggio ad un solo titolo a 

seconda della votazione conseguita:  



          - da 66/110 a 75/110 o equivalente: punti 0,01;  

          da 76/110 a 84/110 o equivalente punti: 0,02;  

          da 85/110 a 89/110 o equivalente punti: 0,03;  

          da 90/110 a 94/110 o equivalente punti: 0,04;  

          da 95/110 a 99/110 o equivalente punti: 0,05;  

          da 100/110 a 103/110 o equivalente punti: 0,06;  

          da 104/110 a 106/110 o equivalente punti: 0,07;  

          da 107/110 a 109/110 o equivalente punti: 0,08;  

          da 110/110 a 110/110 e lode o equivalente punti: 0,10.  

        a.2) punteggi attribuiti agli ulteriori titoli, rispetto a quello previsto come requisito per 

l'ammissione  (art.  2, ):  

        0,50  punti  per  il   diploma   di   laurea,   la   laurea specialistica e magistrale che  

sia  il  proseguimento  della  laurea triennale indicata  quale  requisito  ai  fini  della  

partecipazione; 

ovvero per la laurea a ciclo unico;  

          0,25 punti per ogni laurea ulteriore rispetto al titolo  di studio utile per l'ammissione 

al concorso, con esclusione  di  quelle propedeutiche  alla  laurea   specialistica   o   

laurea   magistrale dichiarata.  

    Per i criteri a.1) e a.2) il punteggio massimo attribuibile sarà pari a 1 punto.  

        a.3) formazione post laurea (fino a un massimo di 3 punti):  

          0,5 punti per ogni master universitario di primo livello;  

          1 punto per ogni master universitario di secondo livello;  

          1,5 punti per ogni diploma di specializzazione;  



          1,5 punti per ogni dottorato di ricerca.  

      b) Titoli professionali fino a un massimo di 6 punti, secondo i seguenti criteri: 

      b.1) In  caso   di   rapporti   di   lavoro   dipendente,   di collaborazione e consulenza:  

       1 punto  per  ogni  anno.  Ai fini  dell'attribuzione   del punteggio, per il computo 

dell'anno si richiedono almeno 200 giornate lavorative;  

        0,5 punti per periodi compresi fra 100 e 199 giornate;  

        0,25 punti per periodi compresi fra 50 e 99 giornate;  

        0,10 punti per periodi compresi fra 20 e 49 giornate.  

    Per il computo delle giornate lavorative possono considerarsi anche più rapporti di lavoro.  

      b.2) Abilitazione all'esercizio delle professioni per le quali è richiesta la laurea: punti 

1.  

Art. 7 (Attuazione e pubblicità) 

Il presente Avviso è pubblicato in forma integrale: 

- sul “Portale del reclutamento” del Dipartimento della Funzione Pubblica sistema “InPA” 

https://www.inpa.gov.it  così come previsto dall’art. 35-ter, comma 2-bis, del D.Lgs. n. 165 

del 2001 e dalla Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della 

Funzione Pubblica, n. 1/2022, ove si prevede che l’utilizzo del Portale è esteso a Regioni 

ed enti locali per le rispettive selezioni di personale; 

- Sul portale del Comune di Catania www.comune.catania.it  

Eventuali chiarimenti ed informazioni inerenti all’Avviso, andranno richieste inoltrando le 

proprie richieste via pec all’indirizzo: politichecomunitarie.catania@pec.it  

Art 8 (Disposizioni finali) 

Il presente Avviso non determina alcun diritto al conferimento dell'incarico né dovrà 

necessariamente concludersi con la stipula del contratto, qualora si ritenga di non rinvenire 

la professionalità adeguata. 

https://www.inpa.gov.it/
http://www.comune.catania.it/
mailto:politichecomunitarie.catania@pec.it


L'Amministrazione si riserva, qualora ne ravvisi l'opportunità, di modificare, sospendere o 

revocare il presente Avviso in qualsiasi momento, ovvero di riaprire o prorogare i termini di 

presentazione delle domande, senza che i candidati possano vantare alcuna pretesa. 

L'Amministrazione si riserva, altresì, la possibilità di interrompere il procedimento relativo 

alla selezione in oggetto e di non procedere al conferimento dell'incarico per sopravvenuti 

motivi di pubblico interesse e/o per sopravvenuti vincoli normativi. 

Per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento alle norme legislative e 

regolamentari vigenti in materia. 

Art 9 (Responsabile del Procedimento) 

Il Responsabile del Procedimento, ai sensi della Legge 241/1990, è il Dott. Rosario Angelo 

Felice Rossi, Cat. D, in servizio presso la Direzione Politiche Comunitarie – Fondi Strutturali 

- Politiche Energetiche - Sport, mail: rosario.rossi@comune.catania.it, pec 

politichecomunitarie.catania@pec.it  

 

 

Il Responsabile del Procedimento 

Dott. Rosario 
Angelo Felice Rossi 

 
Il Direttore 

Ing. Fabio Finocchiaro 

mailto:rosario.rossi@comune.catania.it
mailto:politichecomunitarie.catania@pec.it

